PUBLICAGAO TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BRA/15/002
EDITAL 2020-007

CcODIGO N° 2020-007 (1 vaga)
Perfil: Consultor na area de Educagdo a Distancia (EAD).

Objeto: Desenvolvimento de estudos e andlises de dados relativos as aplicacdes de exames e avaliagGes
digitais (Enem digital e Novo Saeb) com a finalidade de apresentar design instrucional, proposicoes de
melhorias para o material instrucional e para o desenho pedagdgico, além de elaborar itens avaliativos
para as capacitacbes a distancia dos colaboradores envolvidos nos processos de aplicagdo de exames e
avaliagdes digitais do Inep.

1- Atividades
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Realizar pesquisa sobre quais exames e avaliagdes que sao aplicados em formato digital atualmente
(nacional e internacional).

Identificar quais ferramentas de multimidia EaD inovadoras sdo utilizadas no processo de
capacitacdo de colaboradores que aplicam exame/avaliagao em formato digital.

Identificar os pontos positivos e negativos das estratégias adotadas para capacitagdo das pessoas
envolvidas na aplicagdo de exames e avaliagdes em formato digital.

Levantamento e descricdo dos principais procedimentos de aplicagdo adotados em Exames e
avaliacdes digitais.

Levantar, examinar e organizar todas as informagdes constante nos materiais instrutivos do Enem
digital.

Realizar andlise critica do material levantado destacando os que se adequam a proposta de
capacitagdo a distancia, e quais necessitam de ajustes e/ou revisdo.

Pesquisar novas metodologias e recursos tecnolégicos para a proposta de design instrucional da
capacitacdo a distancia do Enem digital.

Elaborar banco de 50 (cinquenta) itens avaliativos para compor as unidades da plataforma de
capacitagdo. Os itens podem ser em formato de jogos, alternativas, palavra cruzada, entre outros
a serem definidos com a CGDA.

Participar de reunido técnica para transferéncia de conhecimento acerca de procedimentos de
aplicagdo e a concepgdo da capacitagdo a distancia para os colaboradores que atuam no exame,
junto a equipe da CGDA/DGP/Inep e demais responsaveis pela aplicagdo.

Promover discussGes técnicas com a equipe da CGDA/DGP para aprimoramento dos produtos e
transferéncia de conhecimento.

Levantar, examinar e organizar todas as informacdes constantes nos materiais instrutivos do Novo
Saeb.

Realizar analise critica do material levantado destacando os que se adequam a proposta de
capacitacdo a distancia, e quais necessitam de ajustes e/ou revisao.

Pesquisar novas metodologias e recursos tecnoldgicos para a proposta de design instrucional da
capacitacdo a distancia do Novo Saeb.

Participar de reunido técnica para transferéncia de conhecimento acerca de procedimentos de
aplicacdo e a concepcgdo da capacitacdo a distancia para os colaboradores que atuam na avaliagao,
junto a equipe da CGDA/DGP/Inep e demais responsaveis pela aplicacdo.

Levantar, compilar e organizar todas as informacGes geradas no resultado da capacitacdo a distancia
dos Enem digital e novo Saeb.

Detectar e pontuar todas as vulnerabilidades verificadas durante a aplicagdo da capacitacgdo.

Identificar/propor e justificar melhorias e aprimoramentos no material da capacitagdo a distancia,
com base nas informacdes levantadas, para as proximas edigGes dos exames e avaliacdes e para
transferéncia de conhecimento a equipe da DGP/Inep.

2 - Prazo para Execucao do Contrato: 250 (duzentos e cinquenta) dias apds a assinatura do contrato.

3 —= Valor do Contrato:
R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais).




4 - Produtos

PRODUTO 1: Relatério técnico contendo um panorama (nacional e internacional) de exames e avaliagOes
aplicadas em formato digital. O documento deve abordar o publico alvo (etapas avaliadas, periodicidade,
quantidade de participantes, entre outros) desses exames e avaliagdes, bem uma analise dos pontos positivos
e negativos das estratégias de aplicacdo e capacitagdo das pessoas envolvidas no processo.

PRODUTO 2: Proposta de novas metodologias de orientagdo pedagdgica (design instrucional) e itens avaliativos
para a capacitacdo a distancia dos colaboradores envolvidos na aplicagdo do Enem digital, em
Plataforma Moodle, a partir dos materiais instrutivos do exame.

PRODUTO 3: Documento técnico contendo proposta de design instrucional que contemple novas metodologias
e recursos em EaD, bem como a elaboracgdo de itens avaliativos que deverdo compor a plataforma de capacitacao
do Novo Saeb, a partir dos materiais instrutivos do exame.

PRODUTO 4: Documento técnico contendo analise qualitativa e quantitativa dos resultados da capacitagdo a

distancia dos Enem digital e Novo Saeb e sugestdes de melhorias a serem aplicadas em préximos eventos.

5 - Qualificagao

Qualificacdo obrigatéria (eliminataéria)

e Formagdo em Pedagogia.

e Experiéncia profissional de no minimo 3 anos em: a) atividades relacionadas a estruturacdao de cursos de
capacitacdo EaD; b) atividades de capacitacdo a distancia relacionadas a aplicagcdo de exames e
avaliagdes digitais.

e Experiéncia minima de 03 (trés) anos na elaboragdo e/ou avaliacdo e/ou execugdo de programa de
capacitacdo a distancia.

Qualificacdao desejavel (classificatoria - pontuavel)

Pbés-Graduacdo lato ou stricto sensu relacionada a area educacional.

Experiéncia profissional na administracdo da plataforma Moodle.

Experiéncia profissional com elaboragdo de material didatico na modalidade EaD.

[ ]
[ ]
[ ]
e Experiéncia na producdo de materiais instrutivos de capacitacdo.

6 — Local do Trabalho
O local de trabalho é a residéncia do especialista, com reuniGes presenciais em Brasilia, na sede do INEP, além
das reunides via videoconferéncia. Ndo ha previsdo de viagens.

7- Prazo para envio de curriculos
CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para processo.seletivo@inep.gov.br até o dia 30/08/2020,
devendo constar o Cédigo "2020-007", OBRIGATORIAMENTE.

8 — Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site do Inep: http://portal.inep.gov.br/selecao-de-
consultores.

9 - CondigOes Gerais do Processo Seletivo

9.1 O Processo Seletivo se dard em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo, se
necessarios, sao de responsabilidade do candidato.

9.2 A critério da Coordenacdo do Projeto a etapa de entrevista poderd ocorrer por videoconferéncia ou
teleconferéncia, nesse caso os dialogos serdao obrigatoriamente gravados.

9.3 Durante a entrevista, o candidato deverad assinar declaracdo na qual afirma a inexisténcia de fatos
impeditivos para o exercicio da consultoria, nos termos do Anexo I.

a) Em caso de resposta(s) positiva(s) aos quesitos da declaragdo, a Comissdo de Selegdo devera encaminha-la
a Comissdo de Etica do Inep, que deverd se manifestar sobre a existéncia de conflito de interesses.

9.4 A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratédvel dos termos deste edital.
9.5 Para o prosseguimento da selecdo, deve haver, no minimo, 3 (trés) curriculos que atendam aos requisitos
obrigatdrios. Caso contrario, o edital devera ser republicado.

9.6 O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.

9.7 A selecdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos (Eliminatoéria)

Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatérios exigidos e

divulgados no edital - qualificacdo obrigatdria.

Para a comprovacdo dos requisitos obrigatorios, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

e Diploma/certificado de graduagao.

e Declaragdo do empregador com a descrigdo da atividade e sua duracgdo, copia de publicacdo de portarias de
nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) e/ou contratos de consultorias ja
realizadas.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacao dos Curriculos e Entrevistas (Classificatoéria)

Serdo convocados para Entrevista os 03 (trés) candidatos que alcangarem as maiores pontuacées, pelo
somatorio: Titulagdo (formagdo académica) e Experiéncia Profissional.

a) Sera solicitado aos candidatos selecionados para a entrevista que comprovem, até 5 dias uteis antes da
data marcada para entrevista, experiéncia académica, profissional e cientifica (publicagées) dos
requisitos nos quais foi pontuado. A ndo apresentacdao dos documentos comprobatérios no prazo solicitado
implicara na desclassificagdo automatica do candidato.

b) Para a experiéncia laboral, serdo aceitos os seguintes atestados: declaragdo do empregador, com a
descrigdo da atividade e sua duragdo, e/ou a copia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) ou contratos. A formacdo académica devera ser comprovada




mediante apresentacdo de diplomas/certificados validos reconhecidos pelo MEC. Na impossibilidade de
apresentacdo da copia dos diplomas/certificados correspondentes aos titulos, sera aceita, alternativamente,
copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertagdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada
do respectivo histérico escolar. A elaboragdo/produgdo de material didatico para EaD e capacitacdes devera
ser comprovada por meio de cépia da capa e sumario da produgdo em questdo, ficha catalogréfica, se
houver, em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente ou do link de acesso a produgao.

c) As entrevistas serdo avaliadas conforme critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

9.8 Somente os candidatos selecionados para a entrevista serdo contatados.

9.9 Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do processo de
selegdo.

10 A pontuacdo final dos candidatos é a soma da Formacdo Académica, Experiéncia Profissional e Entrevista.

11- CondigOes Gerais da Contratacao

11.1 Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperagdo técnica
ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.

a) E permitida a contratacdo de professor universitario, inclusive os de dedicacdo exclusiva, para realizacdo de
pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: (i) haja declaracdao do chefe imediato e do dirigente maximo do
6rgdo de origem atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas; (ii) os projetos de pesquisas e estudos sejam aprovados pelo dirigente maximo do érgdo ou da
entidade ao qual esteja vinculado o professor.

b) A declaracdo prevista neste item devera ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
data de realizagdo da convocacdo. Findo o prazo, sem a correspondente entrega, o candidato estara
automaticamente eliminado do certame, convocando-se o candidato seguinte na classificagao.

11.2 A contratagdo de servigos de consultoria somente serd autorizada para execugdo de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgédo, publicando-se, no Diario Oficial
da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratacdo; a identificacdo do
responsavel pela execucdo do contrato; a descricdo completa do objeto do contrato; a identificacdo do
contratado; o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do contrato e a data de
assinatura do contrato.

11.3 Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratacdo de consultor que j& esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagédo técnica internacional”. A nova
contratagdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo érgdo ou entidade
executora;

c) Trinta dias para contratacgdo para projetos executados em diferentes 6rgaos ou entidades executoras.

12 E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicio Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N© 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.

13 Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n®
5.151/2004.

14 A qualquer tempo, o presente edital poderd ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da Coordenacgdo do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso
implique em direitos a indenizagao e/ou reclamacdo de qualquer natureza.




ANEXO I
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA

CONTRATAGAO

Pelo presente instrumento, eu, , inscrito
no CPF sob o n© , candidato selecionado para o Edital 2020/007
do Projeto BRA/15/002, DECLARO:

a) Ndo ter tido acesso ao Termo de Referéncia e ao Edital antes de sua publicacdo.

b) Ndo ser conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral,
amigo intimo, ou manter qualquer vinculo profissional ou comercial com membro da

Comissao Técnica de Selecdo ou Supervisor do Contrato.

c) Nao manter vinculo empregaticio com nenhum érgao de governo, tanto em ambito

federal quanto estadual ou municipal, bem como com suas autarquias e empresas.
d) Nao ter mantido vinculo empregaticio o INEP nos ultimos 6 (seis) meses.

e) Nao estar cumprindo contrato de consultoria por produto em qualquer outro projeto
de cooperacdo técnica internacional, comprometendo-me a respeitar os prazos
estipulados nos incisos I a III, § 4°, artigo 22 da Portaria MRE n° 08 de 04/01/2017.

Ainda, comprometo-me a informar ao supervisor do contrato a ser assinado a ocorréncia
de nomeacgao em cargo publico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis antes
da posse, ou a intengao de assinatura de outro contrato de consultoria por produto, para

gue a rescisao do contrato seja feita.

Brasilia, xx de xxxxxxxxx de 2020.

ASSINATURA DO CONSULTOR

NOME DO CONSULTOR



