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1- ABERTURA
A Universidade Federal do Rio Grande do Sul torna publica a abertura de inscricGes ao Processo Seletivo Especifico para ingresso nos
seguintes cursos de Graduacdo: Geografia — Licenciatura, Ciéncias Sociais — Licenciatura e Pedagogia — Licenciatura, para o segundo
semestre de 2018, oferecido na modalidade a distancia, no ambito da UAB — Universidade Aberta do Brasil, de acordo com o
disposto nas Resolugdes N° 02/2018, 03/2018, 04/2018 e 31/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE da UFRGS, na
Decisdo n? 268/2012 do CONSUN, modificada pela Decisdo n2 312/2016 e pela Decisdo n? 212/2017, ambas do CONSUN; na
Portaria Ministerial n2 1.120/1999 — Ministério da Educagdo — MEC, na Lei n2 9.394/1996, na Lei n? 12.711/2012, regulamentada
pelo Decreto n2 7.824/2012 e pela Portaria Normativa n? 18/2012, modificada pela Portaria Normativa n2 09/2017, ambas do MEC,
no Decreto n2 3.298/1999, na Lei n2 12.764/2012 e demais legisla¢des vigentes.

2 - INSCRICAO

2.1 - As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.ufrgs.br/coperse/cln2018, da
zero hora do dia 28/05/2018 até as 23h59min do dia 20/07/2018.

2.2 - As inscrigOes, via internet, também poderdo ser realizadas na COPERSE (Rua Ramiro Barcelos, 2574 - Portdo K - Bairro Santa Cecilia
- Porto Alegre, RS), no CECLIMAR (Av. Tramandai, 976 — Imbé, RS), de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h,

no CAMPUS LITORAL NORTE (Km 92, RS-030, 11.700, Tramandai, RS) e nos Polos de Apoio Presencial conforme quadro 1 abaixo:

Quadro 1 — Cursos, Polos de Atendimento Presencial, enderego e telefone

CURSO

POLO DE APOIO
PRESENCIAL

ENDERECO

FONE

Graduagdo em
CIENCIAS SOCIAIS -
Licenciatura

Arroio dos Ratos

Av. Jodo Pereira da Silva, 550 — Centro
Arroio dos Ratos/RS — CEP 96740-000

(51) 3656-3087

Camargo

Rua Padre Stripolli, 459 — Centro
Camargo/RS — CEP 99165-000

(54) 3357-1153

Imbé

Av. Tramandai, 976 — Centro
Imbé/RS — CEP 95625-000

(51) 3308-1258

Sapucaia do Sul

Rua Atalibio Trindade Figueiredo, 04 — Paraiso
Sapucaia do Sul/RS — CEP 93220-754

(51) 3452-1058

Sobradinho

Rua Hondrio Luiz Guerreiro, 270 — Vera Cruz
Sobradinho/RS — CEP 96900-000

(51) 3742-1661

Vila Flores

Rua Armando Criveleto, 146 — Centro
Vila Flores/RS — CEP 95334-000

(54) 3447-1146

Graduagdo em
GEOGRAFIA -
Licenciatura

Cerro Largo

Rua Major Antbnio Cardoso, 250 — Centro
Cerro Largo/RS — CEP 97900-000

(55) 3359-3133

Encantado

Rua Alegrete, 811 — Centro Municipal de Educagao de Encantado
Lambari — Encantado/RS — CEP 95960-000

(51) 3751- 6337

Picada Café

Rua das Azaléias, 638 — Centro
Picada Café/RS — CEP 95175-000

(54)3285-1948

Santana da Boa Vista

Rua Aparicio Freitas, 405 — Nossa Senhora do Rosario
Santana da Boa Vista/RS — CEP 96590-000

(53) 3258-1045

Seberi

Avenida Flores da Cunha, 113 — Centro
Seberi - CEP 98380-000

(55) 3746-2011

Graduagdo em
PEDAGOGIA -
Licenciatura

Arroio dos Ratos

Av. Jodo Pereira da Silva, 550 — Centro
Arroio dos Ratos/RS — CEP 96740-000

(51) 3656-3087

Balneario Pinhal

Rua S3o Gerdnimo, 826 — Distrito do Magistério
Balneario Pinhal/RS — CEP 95599-000

(51) 3686-2728

Serafina Corréa

Rua Minuano, 135 — Gramadinho/Santa Lucia
Serafina Correa/RS — CEP 99250-000

(54) 3444-3035

2.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente fornecer o nimero do seu CPF.
2.4 - O Manual do Candidato estard a disposicdo para download, a partir de 28/05/2018, em www.ufrgs.br/coperse/cIn2018 .
2.5 - 0 Valor da Inscri¢do sera de RS 50,00 (cinquenta reais).
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2.6 - Ao inscrever-se, o candidato recebera um comprovante provisério de inscrigdo e um documento para pagamento do valor da
inscricdo, que deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente, até o dia 23/07/2018, independente de
feriados. O PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO NO DIA 23/07/2018 DEVERA SER EFETUADO EXCLUSIVAMENTE EM HORARIO
BANCARIO E, PREFERENCIALMENTE, EM AGENCIAS BANCARIAS.

2.7 - A Universidade, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao uUltimo dia estabelecido para
o pagamento do valor da inscrigdo. O candidato tera sua inscrigdo proviséria homologada nos termos do subitem 2.11.6 deste Edital.

2.8 - O candidato que obteve beneficio de isengdo do valor da inscrigdo devera efetuar sua inscrigdo nos termos do item 2 deste
Edital. Ao informar o nimero do seu CPF, o sistema de inscri¢do buscarda, automaticamente, as informagdes sobre o beneficio obtido.

2.9 - COPERSE disponibilizara em www.ufrgs.br/coperse/cIn2018, até 48h apds a efetivagdo do pagamento da inscricdo, a
confirmagdo da mesma.

Caso o pagamento tenha sido efetuado e ndo conste a informacgdo na internet, o candidato devera dirigir-se a COPERSE munido dos
documentos comprobatdrios ou enviar para o enderego eletrénico coperse@coperse.ufrgs.br, cépias dos documentos que
comprovem sua inscrigcdo, impreterivelmente, até as 17h do dia 25/07/2018. Se n3o houver comprovagdo com os documentos
necessarios, sua inscrigdo nao sera homologada.

2.10 - A correcgdo de dados cadastrais devera ser solicitada, no momento da matricula no curso de Graduagao.

2.11 - Critérios Especificos

2.11.1 - Em nenhuma hipdtese o candidato terd homologada mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo. Caso seja efetuada mais
de uma inscrigdo, a COPERSE confirmara a ultima inscrigdo registrada na internet e confirmada (paga).

2.11.2 - No ato da inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato deverd optar pelo Polo em que deseja concorrer as vagas.

2.11.3 - O candidato que deixar de preencher sua opg¢do de Polo ndo tera sua inscricdo homologada.

2.11.4 - N3o serd permitida a troca de opgdo de Polo em relagdo aquela originalmente indicada no ato da inscrigdo. Casos
excepcionais serao analisados pela Coordenagao do Curso.

2.11.5 - Ndo sera permitida aos candidatos a inscrigdo simultanea em mais de um polo.

2.11.6- O candidato terd sua inscrigdo confirmada somente apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do, que podera
ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 23/07/2018.

3- DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DA PROVA

O documento de identidade indicado no ato da inscri¢do devera ser apresentado durante a realizagdo do Processo Seletivo e devera:

a) conter fotografia que permita a clara identificagdo do portador;

b) estar em bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adulteragdes;

c) estar dentro do prazo de validade;

d) ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranga Publica, ou pelas Forcas Armadas, ou pela Policia Militar, ou pela Policia
Federal, ou por outros érgaos legalmente autorizados a emitir documento de identificagdo.

4 - CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
preencher o formulario especifico (disponivel em www.ufrgs.br/coperse/cIn2018) e encaminhar juntamente com documentagio
comprobatdria a COPERSE, Rua Ramiro Barcelos, 2574 - Portdo K - Bairro Santa Cecilia - Porto Alegre - RS - CEP 90035-003, ou aos Polos de
Inscricdo conforme enderegos Quadro 1 no item 2.2 deste Edital, no periodo de 28/05/2018 a 27/07/2018.

4.2 - Conforme o disposto no Art. 27 do Decreto n2 3298/99, serdo providenciadas adaptac¢bes de provas, condi¢des adequadas e o
apoio necessario para a realizagdo do Processo Seletivo, conforme as caracteristicas da deficiéncia, levando-se em consideragdo
critérios de viabilidade e razoabilidade. .

5 - CURSOS, POLOS DE APOIO PRESENCIAL, VAGAS E OPCAO DE SISTEMA DE INGRESSO

5.1- Neste Processo Seletivo Especifico, serdo oferecidas 300 vagas para cada um dos trés Cursos, totalizando 900 vagas,
distribuidas nos polos municipais de apoio presencial pertencentes ao sistema UAB/CAPES no estado do Rio Grande do Sul, pelas
DecisBes 268/2012-CONSUN/UFRGS modificada pelas Decisées 312/2016 e 212/2017, ambas do CONSUN, que instituiu o Programa
de A¢Bes Afirmativas, por meio de Ingresso por Reserva de Vagas, conforme tabela abaixo:

TOTAL DE VAGAS UNIVERSAIS
CURSO POLO DE APOIO PRESENCIAL OFERECIDAS (ampla concorréncia)
Arroio dos Ratos 50 25
Camargo 50 25
Imbé 50 25
Graduacdo em Ciéncias Sociais - Licenciatura X
Sapucaia do Sul 50 25
Sobradinho 50 25
Vila Fores 50 25
Cerro Largo 60 30
Encantado 60 30
Graduagdao em Geografia - Licenciatura Picada Café 60 30
Santana da Boa Vista 60 30
Seberi 60 30
Arroio dos Ratos 100 50
Graduac¢dao em Pedagogia - Licenciatura Balnedrio Pinhal 100 20
Serafina Corréa 100 50
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Egressos do Sistema Publico de Ensino Médio

RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL IGUAL OU INFERIOR
A 1,5 SALARIO-MINIMO NACIONAL PER CAPITA

Autodeclarados pretos, pardos

CURSO POLO DE APOIO PRESENCIAL o Independentemente de Autodeclaracdo
ou indigenas
Independentemente da Independentemente da
Pessoa com - Pessoa com -
A condigao de A condigao de
Deficiéncia A Deficiéncia A
(L10) Pessoa com Deficiéncia (L9) Pessoa com Deficiéncia
(L2) (L1)

Arroio do Ratos 4 3 3 3

Camargo 4 3 3 3

Graduagdo em Imbé 4 3 3 3

Ciéncias Sociais -

Licenciatura Sapucaia do Sul 4 3 3 3

Sobradinho 4 3 3 3

Vila Flores 4 3 3 3

Cerro Largo 4 4 4 3

- Encantado 4 4 4 3
Graduagdo em

Geografia - Picada Café 4 4 4 3

Licenciatura Santana da Boa Vista 4 4 4 3

Seberi 4 4 4 3

. Arroio dos Ratos 7 6 6 6
Graduagdo em

Pedagogia - Balneario Pinhal 7 6 6 6

Licenciatura Serafina Corréa 7 6 6 6

CURSO

POLO DE APOIO PRESENCIAL

Egressos do Sistema Publico de Ensino Médio

INDEPENDENTEMENTE DA RENDA FAMILIAR

Autodeclarados pretos, pardos

Independentemente de Autodeclaragdo

ou indigenas
Independentemente da Independentemente da
Pessoa com e Pessoa com .
SN condigdo de A condigdo de
Deficiéncia A . Deficiéncia A
(L14) Pessoa com Deficiéncia (L13) Pessoa com Deficiéncia
(L4) (L3)

Arroio do Ratos 3 3 3 3

Camargo 3 3 3 3

Graduagdo em Imbé 3 3 3 3

Ciéncias Sociais -

Licenciatura Sapucaia do Sul 3 3 3 3

Sobradinho 3 3 3 3

Vila Flores 3 3 3 3

Cerro Largo 4 4 4 3

. Encantado 4 4 4 3
Graduagdo em

Geografia - Picada Café 4 4 4 3

Licenciatura Santana da Boa Vista 4 4 4 3

Seberi 4 4 4 3

. Arroio dos Ratos 7 6 6 6
Graduagdo em

Pedagogia - Balneario Pinhal 7 6 6 6

Licenciatura Serafina Corréa 7 6 6 6




Observagao: Estdo previstas no minimo 20% das atividades na modalidade presencial, de cardter obrigatdrio, que ocorrerdo na

sede do Polo do respectivo municipio, a noite ou em finais de semana.

5.2 - Neste Processo Seletivo a ocupacgdo das vagas oferecidas-dar-se-a em dois sistemas de ingresso: a) por Acesso Universal; e b)
por Acesso Universal e Reserva de Vagas.

5.3 - Todo candidato concorrera por Acesso Universal (Ampla Concorréncia).

5.4 - O candidato que desejar concorrer também as vagas destinadas ao sistema de ingresso por Reserva de Vagas deverd assinalar
sua opg¢do no ato da inscricdao. Nesse caso, o candidato deverd assinalar uma das oito modalidades a seguir:

a) modalidade L1 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario-minimo nacional per capita;

b) modalidade L2 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario-minimo nacional per capita, autodeclarado preto, pardo ou indigena;

¢) modalidade L3 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente da renda familiar;

d) modalidade L4 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente da renda familiar, autodeclarado
preto, pardo ou indigena;

e) modalidade L9 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario-minimo nacional per capita e que seja pessoa com deficiéncia;

f) modalidade L10 — candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario-minimo nacional per capita, autodeclarado preto, pardo ou indigena e que seja pessoa com deficiéncia;

g) modalidade L13 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente da renda familiar e que seja pessoa
com deficiéncia;

h) modalidade L14 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente da renda familiar, autodeclarado
preto, pardo ou indigena e que seja pessoa com deficiéncia.

5.5 - Para fins deste Edital, entende-se por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o candidato que comprove que cursou e
concluiu com aprovagdo, em escola publica, a totalidade do Ensino Médio, inclusive na modalidade de Educa¢do de Jovens e
Adultos. Entende-se também por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o candidato que comprove a certificacdo de
conclusdo pelo ENEM (certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio), pelo Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA e de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino. Nao suprird a exigéncia de ser egresso do Sistema Publico de
Ensino Médio o candidato que houver cursado disciplinas isoladas ou séries de Ensino Médio em escolas privadas, ainda que
comunitdrias, independentemente de sua gratuidade ou da percep¢ao de bolsa de estudos, ainda que custeadas pelo Poder
Publico.

5.5.1 - A comprovacgdo da condi¢do de egresso do Sistema Publico de Ensino Médio pelo candidato que for classificado em reserva
de vaga para egressos do Sistema Publico de Ensino Médio dar-se-d4 mediante apresentac¢do, quando da entrega de documentos, de
CERTIFICADO DE CONCLUSAO E HISTORICO ESCOLAR DE TODO O ENSINO MEDIO, seja na modalidade de Ensino Regular, seja na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, reconhecidos pelo 6rgdo publico competente, que comprovem as condi¢Ges
expressas no subitem 5.5 deste Edital.

5.6 - Do total das vagas oferecidas neste processo seletivo, serd garantido no minimo 50% (cinquenta por cento) para o Programa de
AcOes Afirmativas, assim subdivididas:

I - no minimo 50% para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
1,5 salario-minimo nacional per capita, das quais:

a) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, sendo:

1. no minimo 50% destinadas para pessoas com deficiéncia (modalidade L10);

2. o restante das vagas destinadas aos candidatos que ndo sejam pessoas com deficiéncia (modalidade L2);

b) as vagas restantes serdo destinadas aos demais candidatos, sendo:

1. no minimo 50% destinadas para pessoas com deficiéncia (modalidade L9);

2. o restante das vagas destinadas aos candidatos que ndo sejam pessoas com deficiéncia (modalidade L1);

Il - as demais vagas serdo destinadas para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente da renda
familiar, das quais:

a) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, sendo:

1. no minimo 50% destinadas para pessoas com deficiéncia (modalidade L14);

2. o restante das vagas destinadas aos candidatos que ndo sejam pessoas com deficiéncia (modalidade L4);

b) as vagas restantes serdo destinadas aos demais candidatos, sendo:

1. no minimo 50% destinadas para pessoas com deficiéncia (modalidade L13);

2. o restante das vagas destinadas aos candidatos que ndo sejam pessoas com deficiéncia (modalidade L3).

5.7 - As vagas reservadas pelas modalidades L2, L4, L10 e L14 s3do destinadas EXCLUSIVAMENTE a candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, nos termos das normas legais e regulamentares.

5.8 - As vagas reservadas pelas modalidades L9, L10, L13 e L14 s3do destinadas EXCLUSIVAMENTE a candidatos que sejam Pessoas
com Deficiéncia (PcD), conforme Art. 42 e seus incisos do Decreto 3.298/1999 e conforme Art. 12, pardgrafo 12, incisos | e Il e
paragrafo 22 da Lei 12.764/2012.

5.9 - As vagas reservadas pelas modalidades L1, L2, L9 e L10 s3o destinadas EXCLUSIVAMENTE a candidatos ORIUNDOS DE
FAMILIAS com renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita, conforme Paragrafo Unico do Art.12 da
Lei 12.711/2012.



Para este fim, considerar-se-a:

| - familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

Il - morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de abertura das inscricdes neste
processo seletivo, sendo que:

a) candidato solteiro, com idade até 24 anos, devera apresentar documentagdo completa de sua familia de origem, mesmo quando
residente em domicilio diferente daquela;

b) candidato solteiro e sem vinculo empregaticio, independentemente da idade, devera apresentar documentagcdo completa de sua
familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela;

c) para membros declarados no grupo familiar que ndo tenham relagdo de parentesco com o candidato, ou cuja familia de origem
(pai e/ou mae) é diferente da do candidato, deverd ser apresentada documentag¢do comprobatéria do vinculo e da dependéncia
econdémica (termo de guarda) e/ou documentagdo de renda da familia de origem, quando for o caso;

Il - renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do
disposto no Art.72 da Portaria Normativa n2 18/2012 do MEC, modificada pela Portaria Normativa n? 09/2017 do MEC;

IV - renda familiar bruta mensal per capita, a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia, calculada da
seguinte forma:

a) calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o candidato, considerando,
no minimo, o periodo de fevereiro a abril de 2018;

b) calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados conforme o item “a” acima;

c) divide-se o valor apurado no item “b” acima pelo nimero de pessoas da familia do candidato;

d) no calculo, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia a titulo regular ou
eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo/arrendamento de bens mdveis ou imédveis, ou alcangados por terceiros como
ajuda financeira.

V - o saldrio-minimo nacional de 2018, RS 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), como valor de referéncia para o corte
de renda.

6 - PROVAS

6.1 - As provas serdo realizadas no dia 05/08/2018.

A COPERSE disponibilizara até o dia 31/07/2018, no site www.ufrgs.br/coperse/cIn2018 , o local de provas dos candidatos inscritos.
6.2 - Para prestar as provas, o candidato devera apresentar o documento de identidade original usado para fins de inscrigdo no
Processo Seletivo Especifico. Ndo serdo aceitos documentos onde se |é "ndo-alfabetizado", bem como os com fotografia
desatualizada. Sdo considerados, para fins de identificacdo, os seguintes documentos: Carteira ou Cédula de Identidade expedida
por Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, Forgas Armadas ou Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida a
partir da Lei n2 9503 de 01/07/1997). Passaporte, Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores
do exercicio profissional, desde que contenha fotografia e nimero do documento de identificagdo que lhe deu origem. N3o sera
aceito protocolo de encaminhamento de quaisquer dos documentos acima especificados.

6.3 - As provas ocorrerdo no 05/08/2018, nos municipios dos polos de apoio presencial, de acordo com o quadro abaixo:

Turno/hora Provas

Prova Lingua Portuguesa - 25 questdes

Tarde - 14:30 Prova de Redagdo

6.3.1 - Os candidatos devem comparecer com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia, ao local de realizagdo das provas.

6.3.2 - E de responsabilidade dos candidatos conhecer, com antecedéncia, o local de realizago das provas.

6.3.3 - Os candidatos terdao 3h30min para responder a todas as questdes das provas, e preencher a folha ética de respostas e de
Redagdo. E de inteira responsabilidade do candidato a observancia de compatibilidade entre suas provas e suas folhas 6ticas de
respostas.

6.3.4 - O tempo de permanéncia na sala de provas é de, no minimo, 1h30min (uma hora e trinta minutos). O penultimo candidato
deverd permanecer na sala de provas até que o ultimo candidato termine as provas, dentro do tempo previsto neste Edital.

6.3.5 - Ndo sera permitido, a qualquer candidato, realizar as provas fora das dependéncias previamente estabelecidas, exceto em
casos especiais autorizados pela COPERSE/UFRGS.

6.3.6 - Eventuais recursos quanto as questdes do conjunto de provas deverdo ser formalizados através de solicitacdo a COPERSE,
pelos candidatos apds a divulgacdo do gabarito preliminar da prova, mediante abertura de processo no Protocolo Geral da UFRGS-
Campus Centro, até as 17h30min do dia seguinte ao da publicacdo do gabarito.

6.4 - Avaliagcdo de Conhecimentos

O Processo Seletivo constituir-se-a de duas Provas, sendo uma prova de Lingua Portuguesa, com vinte e cinco questdes de escolha
multipla, e uma prova de Redacdo, na modalidade dissertativa.

A prova de Redagdo sera avaliada por dois examinadores, e o escore resultante desse procedimento sera formado pela média dos
escores por eles atribuidos.
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6.4.1 - A nota de cada prova realizada pelo candidato serd obtida pela padronizagdo do escore bruto obtido na mesma, calculado
pela seguinte férmula:

:Ebfp.

G

Ep x100 + 500

Onde: Ep = escore padronizado da prova
Eb = escore bruto do candidato
K = média dos escores brutos da prova
o = desvio padrdo da prova

6.4.2 - Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes situagdes:

a) ndo tiver realizado qualquer uma das provas;

b) que obtiver, em qualquer uma das provas, escore bruto igual a zero;

c) que obtiver, em qualquer uma das provas, escore padronizado inferior ou igual a zero.

6.4.3 - Os candidatos ndo eliminados do Processo Seletivo serdo pré-selecionados para preenchimento das vagas oferecidas em
cada polo, segundo a ordem decrescente do argumento de concorréncia, obtido calculando-se a média harmonica ponderada dos
escores padronizados que obtiverem no conjunto das provas, calculada pela seguinte férmula:

2
AC——l 1

EpPR EpPl

Onde: AC =argumento de concorréncia
EpPR = escore padronizado da prova de Redagao
EpP1 = escore padronizado da prova de Lingua Portuguesa

6.4.4 - No caso de empate, sera considerado melhor classificado o candidato com a maior soma dos escores brutos. Persistindo o
empate, sera considerado o melhor escore na Prova de Redagdo.

7 - OCUPAGAO DAS VAGAS

7.1 - A ocupacdo das vagas dar-se-a de acordo com a Decisdo n2 268/2012 do CONSUN, modificada pela Decisdo n2 312/2016 e pela
Decisdo n? 212/2017, ambas do CONSUN e as normas constantes neste Edital.

7.2 - Serdo eliminados deste processo seletivo e, portanto, ndo serdo classificados, os candidatos que se enquadrarem nas alineas
“a”, “b” e “c”, do item 6.4.2 deste Edital.

7.3 - Para efetuar a ocupacgdo das vagas, os candidatos ndo eliminados serdo ordenados pela ordem decrescente do argumento de
concorréncia, que sera calculado conforme definido no item 6.4.3 deste Edital.

7.4 - Para a ocupacdo das vagas de Acesso Universal (Ampla Concorréncia) sera utilizada esta ordenacdo, independentemente da
modalidade de opg¢do de ingresso do candidato. Serdo considerados classificados na modalidade de Acesso Universal (Ampla
Concorréncia) os candidatos cuja classificagdo seja menor ou igual ao nimero de vagas destinadas a modalidade de Acesso
Universal (Ampla Concorréncia).

7.5 - A ocupacdo das vagas destinadas ao Programa de Agdes Afirmativas sera efetuada pelos candidatos optantes pelo Programa de
AcOes Afirmativas que ndo foram classificados nas vagas de Acesso Universal (Ampla Concorréncia). Estes candidatos serdo
ordenados dentro de cada opgdo de sistema de ingresso do Programa de Ac¢des Afirmativas definido no subitem 5.4. Serdo
considerados classificados, na op¢do de sistema de ingresso, os candidatos cuja classificacdo seja menor ou igual ao nimero de
vagas destinadas aquela modalidade de sistema de ingresso.

7.6 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L10, conforme subitem 5.4, estas vagas serdo
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L2. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L9, L1, L14, L4, L13 e L3, nesta ordem de prioridade.

7.7 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L2, conforme subitem 5.4, estas vagas serdo
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L10. Se ainda restarem vagas, essas serao destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L9, L1, L14, L4, L13 e L3, nesta ordem de prioridade.

7.8 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L9, conforme subitem 5.4, estas vagas serao
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L1. Se ainda restarem vagas, essas serao destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L10, L2, L14, L4, L13 e L3, nesta ordem de prioridade.

7.9 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L1, conforme subitem 5.4, estas vagas serao
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L9. Se ainda restarem vagas, essas serao destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L10, L2, L14, L4, L13 e L3, nesta ordem de prioridade.

7.10 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L14, conforme subitem 5.4, estas vagas
serdo ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L4. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos
optantes pelas modalidades L13, L3, L10, L2, L9 e L1, nesta ordem de prioridade.

7.11 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L4, conforme subitem 5.4, estas vagas serdo
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L14. Se ainda restarem vagas, essas serdao destinadas para candidatos optantes



pelas modalidades L13, L3, L10, L2, L9 e L1, nesta ordem de prioridade.

7.12 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L13, conforme subitem 5.4, estas vagas
serdo ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L3. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos
optantes pelas modalidades L14, L4, L10, L2, L9 e L1, nesta ordem de prioridade.

7.13 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L3, conforme subitem 5.4, estas vagas serdo
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L13. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L14, L4, L10, L2, L9 e L1, nesta ordem de prioridade.

7.14 - Se ap0s a aplicagdo dos itens 7.6 a 7.13 ainda restarem vagas, elas serdo destinadas aos demais candidatos do sistema de
ingresso por Acesso Universal (Ampla Concorréncia).

7.15 - Os candidatos classificados para as vagas oferecidas neste processo seletivo deverdo entregar os documentos de conclusdo do
Ensino Médio e outros que forem exigidos conforme item 9 deste Edital impreterivelmente no prazo estabelecido e exclusivamente
através do Portal do Candidato, na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade a partir de documentos originais que serdao
apresentados posteriormente.

7.16 - As eventuais vagas remanescentes em cada curso, de cada opg¢do de sistema de ingresso resultantes da perda de vaga,
conforme item 11 serdo preenchidas pelo chamamento de outros candidatos classificados e ainda ndo lotados em vaga,
obedecendo a ordem de classificagdo para cada sistema de ingresso, conforme a Decisdo n2 268/2012 do CONSUN modificada pelas
Decisdes n2312/2016 e n2212/2017 do CONSUN.

7.17 — Ndo haverd, em hipdtese alguma, remanejamento de vaga de candidato classificado e ja lotado em vaga.

7.17.1 - Entende-se por candidato lotado em vaga aquele chamado para ingresso no curso pelo processo seletivo, nao
representando garantia de ingresso no curso.

7.17.2 - A efetiva ocupagdo da vaga pelo candidato estard condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias, prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, no Edital de chamamento e nos demais instrumentos legais e regulamentares que regem
este processo seletivo.

7.18 - A divulgacdo dos resultados sera feita mediante publicagdo da Lista dos Classificados no site www.ufrgs.br/coperse/cIn2018 ,
em data a ser oportunamente divulgada. Essa lista contera o nome, o nimero de inscri¢do, a classificacdo e a op¢do atendida dos
classificados e outras informagdes pertinentes.

7.19 — Em nenhuma hipdtese, o resultado sera informado por telefone ou por e-mail.

7.20 - Novos chamamentos para cada curso serdo realizados enquanto houver vagas disponiveis e candidatos classificados e ndo
lotados em vaga até que as vagas ofertadas sejam ocupadas, desde que a data de matricula permita o aproveitamento do periodo
letivo. Caso ndo haja mais candidatos classificados e ainda existam vagas remanescentes em determinado polo de apoio presencial,
estas vagas serdo redistribuidas para os demais polos com candidatos classificados e ainda ndo lotados em vaga, respeitando a
modalidade de ingresso da vaga de origem e seguindo o critério de classificagdo geral no curso. A expansdo das vagas, ocasionada
por essa redistribuicdo, limitar-se-a a 20% do total de vagas oferecidas em cada polo de apoio presencial.

8 - PROGRAMAS
Os programas das provas serdo divulgados no Manual do Candidato disponivel no site www.ufrgs.br/coperse/cIn2018 a partir de
28/05/2018.

9 - DAS COMPROVAGOES PARA INGRESSO

9.1 - DA CONDICAO ACADEMICA: Todos os candidatos constantes na Lista de Classificados ou de novos chamamentos decorrentes
de vagas remanescentes, independentemente da modalidade de ingresso, deverdao entregar exclusivamente através do Portal do
Candidato, na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade, os documentos abaixo relacionados.

| - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Histérico Escolar completo do Ensino Médio, seja na modalidade de ensino Regular,
seja na modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos, reconhecidos pelo érgdo publico competente, independentemente de ja
haver concluido curso de Ensino Superior.

a) No caso de candidato optante e classificado pelo Sistema de Reserva de Vagas do Programa de Ac¢Ges Afirmativas, deve
comprovar ser egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, conforme expresso no subitem 5.5 deste Edital.

b) Em caso de candidato que tenha concluido o Ensino Médio no exterior, é necessaria a apresentacdo de Declara¢do de
Equivaléncia de Estudos, conforme Resolugdo n2 317/2011, do Conselho Estadual de Educacéo;

Il - Documento de identidade atualizado, que devera:

a) conter fotografia que permita a clara identificagcdo do titular;

b) estar em bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adulteragdes;

c) estar dentro do prazo de validade;

d) ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal,
ou por outros érgaos legalmente autorizados a emitir documento de identificagdo. Se estrangeiro, devera apresentar documento de
identidade de estrangeiro (RNE), com indicagdo do visto adequado, e passaporte, devidamente atualizados.

Ill - Documento de CPF do candidato. Servira, para efeito de comprovagao de CPF, o seu registro no documento de identificacdo
apresentado;

IV - Declaragdo de ocupagdo ou ndo ocupagdo de outra vaga em curso de graduacdo de Instituicdo Publica de Ensino Superior
devidamente preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato;

9.1.1 — As Declaragées sem assinatura nao serdao homologadas.

9.1.2 - Em caso de mudanga de nome, sera imprescindivel a apresentagdo do respectivo documento (certiddo).

9.1.3 - Esta documentacdo é de apresentagdo obrigatdria e a ndo entrega implicara rendncia irretratavel a vaga.

9.2 - DA VERIFICACAO DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL: O candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos




egressos do Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (L2, L4, L10 e L14) através da Lista de
Classificados ou de novos chamamentos decorrentes de vagas remanescentes, devera entregar ainda, exclusivamente através do
Portal do Candidato e na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade gerados exclusivamente a partir de documentagdo
original, os documentos abaixo relacionados:

| - para autodeclarados pretos e pardos, em consonancia com o estabelecido no art. 12, IV da Lei n2 12.288/2010: a Autodeclaracdo
étnico-racial devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante no Manual do Candidato. Adicionalmente, outra
Autodeclaragdo étnico-racial devera ser preenchida e assinada presencialmente perante a Comissdo Permanente de Verificagdo da
Autodeclaracdo Etnico-Racial, que fara verificagdo fenotipica do candidato, conforme o art. 72, §12 e art. 72-B da Decisdo n2
268/2012 do CONSUN, alterada pela Decisdo n2 212/2017 do CONSUN;

Il - para autodeclarados indigenas: a Autodeclaragdo étnico-racial devidamente preenchida e assinada e validada por liderangas da
sua Comunidade ou representagdes institucionais, conforme modelo constante no Manual do Candidato. Adicionalmente, esta
Autodeclaracdo deverd ser entregue presencialmente para a Comissdo Permanente de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial,
conforme art. 72-C da Decisdo n2 268/2012 do CONSUN, alterada pela Decisdo n2 212/2017 do CONSUN.

9.2.1 - As Declaragdes sem assinatura nao serdo homologadas.

9.2.2 - Esta documentacgdo é de apresentagdo obrigatoria e a ndo entrega implicara rendncia irretratavel a vaga.

9.2.3 - As datas para comparecimento do candidato perante a Comissdo Permanente de Verificagio da Autodeclaracdo Etnico-Racial
serdo divulgadas em Edital préprio de convocacgao, a ser publicado no site da Universidade (www.ufrgs.br).

9.2.4 - O ndo comparecimento na data, horario e local indicados no Edital de convocagdo, ou a saida do local antes de finalizada sua
participagdo nesta etapa, implicara rendncia irretratavel a vaga.

9.2.5 - Ndo haver4, para o mesmo candidato, sob nenhuma hipétese, nova aferi¢do presencial da Autodeclaragdo Etnico-Racial.
9.2.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacio dos editais préprios de convocagdo para verificacio
da Autodeclaragdo.

9.3 - DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA: O candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos egressos do
Sistema Publico de Ensino Médio para pessoa com deficiéncia (L9, L10, L13 e L14) através da Lista de Classificados ou de novos
chamamentos decorrentes de vagas remanescentes, devera entregar ainda, exclusivamente através do Portal do Candidato e na
forma de arquivos digitalizados de boa qualidade gerados exclusivamente a partir de documentagao original, os documentos abaixo
relacionados, conforme definido pelo Art. 82-B da Portaria Normativa n? 18/2012 do MEC, modificada pela Portaria Normativa n2
09/2017 do MEC, os quais deverdo ser guardados pelo candidato por, no minimo, cinco (05) anos a partir da data do envio.

| - PARATODOS OS CANDIDATOS:

a) Relato Histérico de sua deficiéncia elaborado e assinado pelo candidato, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato.

Il - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das inscricdes deste processo seletivo,
contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n? 3.298/1999;

3. cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

Il - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VISUAL, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido por oftalmologista no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das inscricGes deste
processo seletivo, contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n2 3.298/1999;

3. cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. grau de acuidade visual;

5. resultado da Campimetria, nos casos de pessoas com baixa visdo;

6. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

IV - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido por otorrinolaringologista no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das inscri¢es
deste processo seletivo, contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n? 3.298/1999;

3. cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

4. resultado da Audiometria, com data da realizagdo e nome do profissional habilitado que a realizou;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

V - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido por psiquiatra ou neurologista no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das
inscricdes deste processo seletivo, contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n2 3.298/1999;

3. cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. resultado da Testagem Psicométrica especificando o grau de inteligéncia, com data da realizacdo e nome do psicélogo que a
realizou;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

VI - PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, documentos do inciso | acima, mais:



a) Laudo Médico legivel, emitido por psiquiatra ou neurologista no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das
inscricdes deste processo seletivo, contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica da patologia, conforme Lei n® 12.764/2012;

3. cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. identificagcdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

VIl - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA MULTIPLA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das inscrigdes deste processo seletivo,
contendo todos os itens abaixo listados:

. nome completo do candidato;

. descrigdo clinica das deficiéncias, com o tipo e grau das deficiéncias, conforme Decreto n2 3.298/1999;

. cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

. informagdes correspondentes conforme as suas deficiéncias indicadas nos incisos Il a VI acima;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

9.3.1 - Os documentos sem assinatura ndo serao homologados.

9.3.2 - Esta documentacgdo é de apresentacdo obrigatoria e a ndo entrega implicara rendncia irretratavel a vaga.

9.3.3 - A documentagdo para comprovacgdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia serd analisada por Comissdo Permanente de
Verificagdo de Documentos, nos termos da Decisdo n2 268/2012 do CONSUN, alterada pela Decisdo n2 212/2017 do CONSUN.

9.4 - DA CONDICAO DE RENDA: O candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos egressos do Sistema Publico de
Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita devera entregar ainda,
exclusivamente através do Portal do Candidato e na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade gerados exclusivamente a
partir de documentac¢do original, os documentos abaixo relacionados, os quais deverdo ser guardados pelo candidato por, no
minimo, cinco (05) anos a partir da data do envio, conforme definido pelo Art.82, §19, inciso IV da Portaria Normativa n2 18/2012 do
MEC.

| - DE TODOS OS INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR, INCLUSIVE O CANDIDATO:

a. Formulario Socioecondmico, a ser preenchido diretamente no Portal do Candidato, com identificagdo completa do grupo familiar;
b. Comprovantes dos gastos familiares informados no Formulario Socioecondmico;

c. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) — relatério com histérico de remuneragdes e beneficios — do INSS, de cada um
dos integrantes do grupo familiar;

d. Relatorio Registrato do Banco Central com as informagdes correspondentes ao CCS-Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
de cada uma das pessoas do grupo familiar;

e. Extratos de TODAS as contas bancdrias que as pessoas do grupo familiar possuirem (corrente, poupanga, aplicagdo financeira,
etc.) do periodo de fevereiro a abril de 2018;

f. Documento de identidade atualizado, que devera:

f.1. conter fotografia que permita a clara identificagdo do titular;

f.2. estar em bom estado de conservagao, sem rasuras ou adulteragoes;

f.3. estar dentro do prazo de validade;

f.4. ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, ou pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal, ou por outros 6rgdos legalmente autorizados a emitir documento de identificacdo. Se estrangeiro, deverd apresentar
documento de identidade de estrangeiro (RNE) e passaporte, devidamente atualizados. Em caso de mudanga de nome, serd
imprescindivel a apresentagdo do respectivo documento (certidao).

f.5. Para menores ATE 14 ANOS, que ndo tenham Documento de Identidade, juntar a certiddo de nascimento;

g. Documento de CPF. Servira, para efeito de comprovagao de CPF, o seu registro no documento de identificagdo apresentado;

h. Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, inclusive homoafetiva, se for o caso;

i. Certiddo de Obito, Separagdo ou Divércio, quando for o caso;

j. Demais documentos, conforme a situagdo especifica de origem da renda elencada nos incisos de Il a X abaixo.

Il - DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS - Documentos do inciso | acima, mais:

a. contracheques de fevereiro a abril de 2018;

b. Documento de Rescisdo do Contrato de Trabalho, se houve demissdo dentro do periodo de fevereiro a abril de 2018.

11l - DOS DESEMPREGADOS E TRABALHADORES DO LAR - Documentos do inciso | acima, mais:

a. Documento de Rescisdo do ultimo Contrato de Trabalho, se houver;

b. Declaracdo de ndo percepcao de rendimentos, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato.

IV - DOS TRABALHADORES AUTONOMOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES COM RENDIMENTOS INFORMAIS -
Documentos do inciso | acima, mais:

a. Declaragdo de Rendimentos Mensais Médios obtidos entre maio de 2017 e abril de 2018, preenchida e assinada, conforme
modelo disponivel no Manual do Candidato.

V - DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU EM AUXILIO PREVIDENCIARIO - Documentos do inciso | acima, mais:

a. Extrato de pagamento do beneficio referente aos meses de fevereiro a abril de 2018 (se pago pelo INSS, apresentar apenas o CNIS
— relatdrio com histérico de remuneragdes e beneficios).

VI - DOS RECEBEDORES DE PENSAO ALIMENTICIA OU DE AJUDA DE TERCEIROS - Documentos do inciso | acima, mais:

a. Sentenca judicial com a especificacdo do valor OU, caso ndo haja processo judicial, apresentar Declara¢do, identificando a
natureza da ajuda e o valor fornecido, assinada pela pessoa que o fornece, acompanhada de cdpia de um documento oficial de
identificagdo com foto desta pessoa.

VIl - DOS ESTAGIARIOS OU BOLSISTAS - Documentos do inciso | acima, mais:

A WN -



a. Termo de Compromisso de estagio ou de bolsa, com a especificagdo do valor percebido, acompanhado de todos os termos
aditivos (renovagdes) que houver;

VIIl - DOS PROPRIETARIOS/S()CIOS DE EMPRESAS - Documentos do inciso | acima, mais:

a. Declarac¢do de Imposto de Renda da Pessoa Fisica mais atual, modelo completo, acompanhada de recibo de entrega e de todas as
declaragdes retificadoras que houver;

b. Declaragdo de Informagdes Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ) mais atual, completa, com recibo de entrega, ou SIMPLES
Declaratdrio e DEFIS mais atual, completo, com recibo de entrega;

c. Contracheque de proé-labore de abril de 2018;

d. Declaragdo de faturamento bruto mensal de maio de 2017 a abril de 2018 que, exceto em casos de MEI, devera ser ASSINADA
PELO CONTADOR RESPONSAVEL;

e. Declaragdo de dados da empresa, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato;

f. Extrato de todas as contas bancarias da Pessoa Juridica, referente aos meses de fevereiro a abril de 2018;

g. Relatério Registrato do Banco Central com as informagdes correspondentes ao SCR — Sistema de Informagdes de Crédito;

h. Contas de agua, luz e telefone referentes a empresa;

i. Se imovel préprio: IPTU mais atual do imdével da empresa/comércio e condominio, caso haja;

j. Se alugado: IPTU mais atual do imédvel, contrato de aluguel e/ou recibo de pagamento, inclusive do condominio, se houver.

IX - DOS PERCEBEDORES DE RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS - Documentos do
inciso | acima, mais:

a. Contrato de locagdo ou arrendamento;

b. Comprovantes de recebimentos de fevereiro a abril de 2018.

X - DA ATIVIDADE RURAL - Documentos do inciso | acima, mais:

a. Notas fiscais de vendas de maio de 2017 a abril de 2018;

b. Declaragdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) mais atual;

c. Declaragdo do produtor rural, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato, na qual conste: o
modo de utilizagdo da terra (o que produz) e quanto produz (renda bruta dos ultimos doze meses), a descri¢cdo dos bens utilizados
(maquinas, animais, etc.) e o nimero de empregados;

d. Certiddo de aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), se houver.

9.4.1 - O candidato devera preencher todos os dados solicitados durante a postagem da documentagdo, para posterior envio.

9.4.2 - As Declaragdes sem assinatura nao serao homologadas.

9.4.3 - Esta documentacdo é de apresentacdo obrigatoria e a ndo entrega implicara rendncia irretratavel a vaga.

9.4.4 - A documentacgdo para comprovac¢do da condi¢do de renda familiar serd analisada por equipe multidisciplinar que, conforme a
especificidade de cada caso podera:

| - Avaliar elementos que demonstrem patrimonio ou padrdo de vida incompativel com a renda declarada;

Il - Realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato e de sua familia de origem;

Il - Consultar:

a. cadastros de informagdes socioecon6micas, nacionais e locais;

b. quaisquer sistemas de informagdo ou meios de comunicac¢do de acesso publico.

10. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DAS COMPROVAGOES PARA INGRESSO

10.1 - Os resultados das analises dos candidatos NAO SERAO publicados em listagens gerais.

10.2 - Os resultados das andlises serdo disponibilizados exclusivamente para consulta individual no Portal do Candidato.

10.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a situagio de sua anélise no Portal do Candidato.

11. DA PERDA DA VAGA

11.1 - Perderd a vaga o candidato que:

a) ndo comprovar a condicdo exigida para a ocupagdo da vaga em que foi classificado;

b) ndo entregar a documentacgdo obrigatdria, na forma e no prazo determinados, em qualquer uma das etapas de andlise;

c) ndo entregar, na forma e nos prazos estabelecidos, a documentacdo complementar eventualmente solicitada em recurso;

d) ndo assinar as declaragdes solicitadas;

e) ndo assinar, quando for o caso, a autodeclaragdo étnico-racial;

f) ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos para a verificagdo étnico-racial, ou sair do local antes de finalizada sua
participagdo nesta etapa;

g) ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos para entrevista presencial e/ou inspe¢do médica presencial, quando for o
caso;

h) ndo comparecer a matricula presencial nos periodos estabelecidos pela Universidade ou ndo apresentar a documentacgdo exigida
nesta etapa.

12. DO RECURSO DAS COMPROVAGOES PARA INGRESSO

12.1 - Para cada etapa de analise, o candidato podera interpor um Unico recurso fundamentado em face da decisdo que reconhega
sua inelegibilidade a vaga em que foi classificado.

12.2 - O recurso devera ser encaminhado exclusivamente pelo Portal do Candidato, no prazo de até cinco dias Uteis apds a
divulgacdo do resultado de ndo homologacdo na respectiva etapa de analise e/ou verificagdo, através de formulario préprio
acompanhado de documentacdo obrigatéria, quando for o caso, e de eventual documentagdo complementar que o candidato
julgue pertinente.

12.3 - O resultado do recurso sera divulgado na mesma interface do Portal do Candidato.

12.4 — Durante a analise do recurso, a Comissdo responsavel podera solicitar outros documentos além dos ja arrolados neste Edital,
com prazo de entrega de trés dias Uteis a partir da divulgacdo da solicitagdo através do Portal do Candidato.



12.5 - Nos casos de recurso da verificagdo de documentos da condicdo de Pessoa com Deficiéncia, os candidatos deverdo
obrigatoriamente anexar, ao interpor o recurso, os laudos dos exames que subsidiaram o Laudo Médico enviado anteriormente.
12.6 - Nos casos de recurso da verificagdo de documentos da condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a Comissdo responsavel,
conforme a especificidade de cada caso, podera:

| - solicitar outros documentos, além dos ja arrolados neste Edital, com prazo de entrega de trés dias Uteis a partir da divulgacao da
solicitagdo através do Portal do Candidato;

Il - realizar inspe¢do médica e/ou entrevista presencial.

12.7 — Nos casos de recurso de analise socioecondémica, os candidatos deverdo obrigatoriamente anexar, ao interpor o recurso, os
seguintes documentos:

| - Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) mais atual, modelo completo, acompanhada de recibo de entrega e de
todas as declaragGes retificadoras que houver, ou Declaragdo de Isento, se for o caso, de todos os membros do grupo familiar,
conforme modelo disponivel no Manual do Candidato;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os membros do grupo familiar (exceto menores de 14 anos): paginas de
identificacdo (foto, assinatura, RG, CPF, etc.), paginas dos contratos que estiveram ativos entre fevereiro a abril de 2018, pagina do
ultimo contrato de trabalho registrado (se houver) e a pagina em branco seguinte a do ultimo registro;

Ill - Comprovante de pagamento do Seguro Desemprego, se houve algum recebimento entre fevereiro a abril de 2018 por qualquer
um dos membros do grupo familiar, no caso de desempregados;

IV - Quaisquer comprovantes de recebimento de valores por servigos prestados (RPA, Alvaras ou assemelhados), se houver, no caso
de membros do grupo familiar que sejam trabalhadores auténomos, profissionais liberais e/ou trabalhadores com rendimentos
informais.

12.8 — Nos casos de recurso de analise socioeconémica, a Comissao responsavel, conforme a especificidade de cada caso, podera:

| - solicitar outros documentos, além dos ja arrolados neste Edital, com prazo de entrega de trés dias Uteis a partir da divulgacdo da
solicitacdo através do Portal do Candidato;

Il - avaliar elementos que demonstrem patriménio ou padrao de vida incompativel com a renda declarada;

Il - realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato e de sua familia de origem;

IV - consultar:

a) cadastros de informagdes socioecondmicas, nacionais e locais;

b) quaisquer sistemas de informagdo ou meios de comunicagdo de acesso publico.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Conforme estabelece a Lei n° 9.394/1996, mesmo classificado neste processo seletivo, ndo poderd ingressar nos estudos em
grau superior o candidato que ndo comprove documentalmente, na forma estabelecida e no ato do envio da documentacdo através
do Portal do Candidato, ter concluido o Ensino Médio.

13.2 - As disposi¢cdes do Manual do Candidato e dos cadernos de questdes constituem normas que passam a integrar o presente
Edital.

13.3 - Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos oficiais que vierem a ser
publicados no site www.ufrgs.br.

13.4 - A inscricdo do candidato neste processo seletivo implicara a plena aceitagcdo das normas estabelecidas no presente Edital, da
legislacdo especifica e das normas regimentais da UFRGS.

13.5 - O candidato deverd cadastrar uma senha para acessar o Portal do Candidato. Dentro do Portal, o candidato encontrara
informacdes sobre sua inscrigdo no concurso e orientagées sobre o envio da documentagdo necessdria ao processo de matricula, em
caso de classificagdo.

13.5.1 — A UFRGS nao se responsabilizara por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica nos computadores, falhas
na comunicagdo ou congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como por forga de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13.5.2 - O servigo de envio da documentagdo por meio do Portal do Candidato sera interrompido as 23h59min59s (vinte e trés
horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do ultimo dia do prazo estabelecido para a
conclusdo do envio da documentagdo. Nao serdo considerados os horarios de conexdo a internet ou de acesso ao Portal do
Candidato nem o que constar apenas no(s) equipamento(s) utilizado(s) pelo candidato.

13.5.3 — O envio da documentagdo através do Portal do Candidato somente estard concluido apds a emissao do comprovante
eletrénico de envio pelo sistema.

13.5.4 — A UFRGS armazenara os registros de data, horario e I.P. da mdquina utilizada em cada acesso ao Portal do Candidato.

13.5.5 — O Portal do Candidato foi testado e homologado somente para uso nos navegadores FIREFOX e CHROME, em
COMPUTADORES do tipo PC, ndo sendo recomendado o uso de celulares ou tablets para o envio da documentacgao.

13.6 - Ndo havera devolucdo do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

13.7 - Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, bem como o uso ou porte de telefone
celular, relégio digital, pagers, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e/ou similares. O candidato que necessitar
de aparelho auditivo tera de prestar as provas conforme o item 4 deste Edital.

13.8 - A COPERSE procedera a coleta de impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagao das provas.

13.9 - A UFRGS podera proceder, por ocasido da matricula, como forma de confirmacdo de identificacdo, a coleta de impressdo
digital dos candidatos classificados.

13.10 - Os resultados deste Processo Seletivo Especifico sdo validos exclusivamente para o segundo semestre de 2018.

13.11 - O atendimento presencial do curso sera realizado nos Polos de Atendimento presencial, conforme quadro 1 do item 2 deste
Edital.

13.12 - A ndo observancia das disposi¢cOes e instrugdes contidas neste Edital, no Manual do Candidato, no Caderno de Provas e



Avisos Oficiais que a COPERSE venha a divulgar no site www.ufrgs.br/coperse poderd acarretar a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo Especifico.

13.14 - A qualquer momento podera ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais enviados pelo Portal do Candidato.
13.15 - A constatacdo de fraudes, omissGes ou demais irregularidades sera devidamente informada ao Ministério Publico Federal e a
Receita Federal do Brasil, no ambito de suas respectivas competéncias.

13.16 - A prestagdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejard sua exclusdo do quadro de alunos da instituicdo, sem prejuizo de eventuais sangdes civis e
penais cabiveis.

13.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Superior da Universidade.

14 - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

As atividades dos alunos serdo desenvolvidas a distancia e presencialmente. As atividades presenciais obrigatérias serdao
desenvolvidas por professores selecionados pela UFRGS e/ou por tutores a distdncia, com o suporte de Assistentes a Docéncia. As
atividades a distancia serdo atendidas por professores e/ou por tutores a distdncia, em ambiente virtual através da Internet. Em
cada polo estardo disponiveis: um laboratdrio de informatica, uma biblioteca, um espago para atividades coletivas, e espagos para o
atendimento presencial.

Os Cursos de Licenciatura, realizados como Programa Especial de Graduagdo, tem sua carga horaria prevista para conclusdo em
quatro anos.

O Curso de Geografia e o Curso de Ciéncias Sociais habilitam profissionais para o exercicio da docéncia nas areas correspondentes,
para os Anos Finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio. O Curso de Pedagogia habilita profissionais para a docéncia na
Educacdo Infantil, nos anos Iniciais do Ensino Fundamental e nas suas modalidades.

N3o ha previsdo de mobilidade dos alunos entre polos no decorrer de todo o curso, em relagdo aquela originalmente indicada no
Requerimento de Inscri¢do do candidato. Casos excepcionais deverdo ser encaminhados via requerimento a Coordenagéo do Curso
para analise.

Porto Alegre, 11 de maio de 2018.
RUI VICENTE OPPERMANN
Reitor
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